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SMAU
Milano 6 settembre 2003

@iip ERVE@STS ASSINFORM - ASUEIFGI% TR Fedoweb fit

Bl &, SEm Atoet omm [

oethna

D DI <) GBI ETNOTEAM 3 st
eviE ‘ Fuswl  Getrdnies  GlobalVulue’ 38 hispring  ZEST

f.‘.;I..m Quicnisiemi & altel  worowanca #ﬁ Microsoft

E_ netscaLiaur m Newnracone”  MEIRTEL vEL o olivebi
i e Ral Mwey  SA] cSmEN ,E}fm;mtec

I ==STELECOM gdgrecccor:av o Lelespazio




@ FEDERCOMIN

Addetti settore IC

Dipendenti in funzioni
ICT nelle imprese utenti

Dipendenti con
competenze ICT

6.700.000
“Generic user:

Fonte: Federcomin, Anasin, Assinform e associazioni aderenti
“Occupazione e Formazione nell'lCT” 2002
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Tecnico sicurezza

Diffusione della figura

37,20%

16,70%

presenza Uso risorse incidenza
esterne

Rispetto al totale degli addetti

Fonte: OBNF — analisi fabbisogni formativi |11 Fase — settembre 2003



Tecnico sicurezza

Trend dei fabbisogni

78,40%

66,70%

destinato a destinato a resta difficolta di
crescere diminuire invariato  reperimento

Fonte: OBNF — analisi fabbisogni formativi Il Fase — settembre 2003
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@ FEDERCOMIN

Il rapporto Anasin 2003:
“ICT: un mondo di competenze”, e composto da:

~ J'analisi delle 19 Aree Professionali ICT,

~ la loro riaggregazione in 9 macroaree,

~ la raccolta complessiva delle unita
competenza
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“ICT: un mondo di competenze’,

Le 19 Aree Professionali sono il risultato dell’analisi
che si e basata sul lavoro fatto dal “Consorzio Career-
Space” (per le prime 18 aree) con l'aggiunta di una 19°
area dedicata alla sicurezza, sviluppata, in stretta

collaborazione con il CLUSIT, nel corso del
presente lavoro.
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ogni
Area Professionale
e descritta

analiticamente per
unita di competenza

le uc sono
fondamentali per
declinare figure e
profili
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“I1CT: un mondo di
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competenze”

unita di competenza

@

1>

aggregati autoconsistenti
di competenze necessarie
a svolgere determinate
attivita

ossia sono nuclei che a se
stanti non perdono di
significato e che possono
ricorrere In differenti aree
professionali
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@FEDEECOJ- In “I1CT: un mondo di

competenze”
la competenza e

la risultante di
conoscenze, abilita e
comportamenti che
consentono di realizzare
determinate prestazioni in
un determinato contesto
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